CATALOGO

DE SERVICIOS

Motivamos - Integramos - Hacemos equipo
Llevamos a su personal a Niveles Superiores de

Desempeiio Personal

LOGRAMOS UN CAMBIO DE

== ACTITUD
contacto@integraventura.com

www.integraventura.com EN TAN SOLO UNAS HORAS

NTEGRAVENTURA!
CONSULTORES EXPERIENCIALES
EN DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
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€ Un Grupo de Consultores Experienciales en
Desarrollo Humano y Organizacional.

€ Con 22 aiios de Experiencia en Desarrollo Humano
y 17 aiios en Desarrollo Organizacional.

@ Procesos comprobados en Diferentes Culturas:
Africa, Espaiia, EEUU, México.

€ Usamos Técnicas Experienciales de dltima generacién.

Nuestro desafio:

llevar a su organizacién y a cada colaborador a niveles superiores de
desempeiio, donde los procesos fluyan con energia hacia el logro de objetivos
corporativos bajo un ambiente de confianza y armonia.



http://integraventura.com/formulariocotiza

INTEGRACION, MOTIVACION, TRABAJO EN EQUIPO
Y DESARROLLO PERSONAL

Beneficios:
¢ Participantes con un alto sentido de compromiso hacia la empresa.

Obijetivo: Logar una poderosa conexién o EqUIE)OS altamente integrados y mohvcdos. | | o
socio emocional en los niveles personal, ¢ Equipos que reconocen la necesidad de trabajar bajo una misién

interpersonal, grupal a fin de alcanzar compartida en busca de objetivos comunes

unidad de esfuerzos para que los procesos ¢ Equipos que aprenden los beneficios de la fijacién de metas
fluyan con energia hacia el logro de los

objetivos corporativos, bajo un agradable
ambiente de confianza y armonia.

SOLICITA UNA COTIZACION

AQUI!

Empresas, Asociaciones, Grupo 2 dias / 1 dia / 4 Hrs. / 2 Hrs. Toda la Republica Mexicana
Religiosos, Familia, etc.


http://integraventura.com/formulariocotiza

ALTO DESEMPENO

Obietivo: Fortalecer el sentido de logro, salir de la zona de confort hacia la
zona de estiramiento y aprendizaje. Generar mayor compromiso de cada
participante hacia los objetivos y fines corporativos, identificar la necesidad de
adaptarse a situaciones desconocidas y ser eficiente con los recursos disponibles,
practicar y reforzar las competencias y habilidades en equipo.

Beneficios:

& Equipos que aplican en su desempeiio cotidiano los principios bdsicos del Trabajo en
equipo y reconocen la importancia de adaptarse a los cambios y a situaciones
desconocidas.

® Personas y equipos que reconocen el poder que tienen de lograr sus objetivos.

@ Individuos que refuerzan su habilidad de tomar decisiones y riesgos.

® Desarrollo de competencias de alto desempefo en el equipo: Autogestién, Liderazgo

Compartido, Disciplina, Espiritu de Reto, Desafio Constante y Congruencia en Valores

| / del Equipo.

Equipos de Trabajo de cualquier 2 dias / 1 dia / 4 Hrs. / 2 Hrs. Toda la Repiblica Mexicana
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SOLICITA UNA COTIZACION

tAQUI!

organizacion
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NTEGRAVENTURA

— 4 ATENCION
ESTRATEGICA

AL CLIENTE

Objetivo: Mejorar la percepcién que los
clientes tienen actualmente de su empresaq,

fomentar la estima personal y el desarrollo
individual para lograr congruencia en el ser y
hacer de los miembros de la empresa, ademas de
tacilitar la implementacién de acciones efectivas de
atencion al cliente.

Beneficios:
¢ |dentificacién de la percepcién de clientes internos y externos.

¢ Aprendizaje de los indicadores clave de satisaccién al cliente.

® Disefio y apropiacién de estrategias dentro de un concepto
competitivo.

# Fijaciéon de metas especificas en atencién al usuario.

¢ Generacién de compromisos.

Empresas y organizaciones con vision 8 horas Toda la Republica Mexicana
hacia el cliente


http://integraventura.com/formulariocotiza

LIDERAZGO
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SOLICITA UNA COTIZACION

AQUI!

Objetivo: Desarrollar al participante para actuar con intrepidez (fearless) ante las
diferentes situaciones que se presentan en su oficio como lider. Aumentar la confianza

personal, practicar técnicas para irradiar mds confianza. Concientizar al lider sobre la

importancia de su imagen personal, ayudarle a tener un lenguaje corporal de poder y en
gran manera ayudarle a ser un lider con un alto grado de humanizacién en su interaccién

con sus colaboradores a la vez que tendrd un enfoque a resultados que beneficiaré a la
empresa o institucién donde este labore.

Dirigido a: Duracion: Lugar:

Directores, Gerentes y Lideres 8 horas Toda la Repiblica Mexicana



http://integraventura.com/formulariocotiza
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COMUNICACION

EFECTIVA

Objetivo: El participante reconoce que la buena
comunicaciéon nace en el ser coherente y seguro de si
mismo, reconoce sus patrones dominantes cre pensamiento,
sus formas de interpretar la realidad y practica técnicas
para tener una comunicacidn que Eworece a los
involucrados en el proceso.

fou i | TINIER R

o 5§ L

SOLICITA UNA COTIZACION

AQUI!

Dirigido a: Duracion: Lugar:

Empresas, grupos y cualquiera que le 2 dias / 1 dia / 4 Hrs. / 2 Hrs. Toda la Repiblica Mexicana
interese mejorar su comunicacion.
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CURSO/TALLER

INTELIGENCIA EMOCIONAL,
RELACIONES HUMANAS Y

LOGRO DE METAS

Dr.Rubén Lopez Hidalgo

A ATIMALA
NATIONAL

s EOGRAPHIC

Objetivo: El participante adquirird y practicard sencillas
técnicas para controlar sus emociones, tijard metas personales,
escribird una auto programacién y demostrard que puede
mantener su vida bajo un estado mental lleno de paz, amor y
gozo.

El curso permitira al J)ar’ricipan’re mejorar sus formas para
relacionarse con los demds, automotivarse y mantener una
imagen personal que irradie contfianza.

SOLICITA UNA COTIZACION

AQUI!

Dirigido a: Duracion: Lugar:

Empresas, grupos y cualquiera que le 2 dias / 1 dia / 4 Hrs. / 2 Hrs. Toda la Repiblica Mexicana
interese mejorar su comunicacion.
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SOLICITA UNA COTIZACION

Objetivo: Conocer y aplicar a la metodologia de “Aprendizaje Experiencia” para
combinarla e integrarla a sus procesos cotidianos de ENSENANZA APRENDIZAJE
con sus interlocutores, asi como ser ccy:az de aplicar los principios del ”Aprendlza,e

a través de la aventura” y “Aprendizaje Acelerado” como catalizadores en la

educacion.

Dirigido a: Duracion: Lugar:

Capacitadores Corporahvos Facilitadores 12 horas Toda la Repiblica Mexicana

de procesos de ensefianza, Tutores
estudiantiles, Profesores, efc.
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IﬁTE’G‘R‘AVEN TURA

CLIENTES

QUE NOS RESPALDAN

ma . jnerawt:

V|V|r eS un deporte UNIVERSIDAD » México

FITNESS CLUB

HSBC«» ORIFLAME [Eiliverpoool B Dow Agrosciences

S WE D E N es pouwte de mi vida®
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DESCUBRE NUESTROS

ITTF'GR%VENWT{'A

¢*SIMULADORES*

QUE DENOTAR EL POTENCIAL DE TU EQUIPO

CIRCUITOS DE

AVENTURA

HARLAS RAFTING

AMICAS
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SOLICITA UNA COTIZACION

AQUI!
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CONSULTORES EXPERIENCIALES
EN DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

iLlama Ahoral
244 44 50082 \ Solicita tu cotizacion AQUI

contacto@integraventura.com
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EN DESARCLLO
ORGAMIZACIOMNAL
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